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Gesamtsatzung
der

Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Didzesanverband Limburg e.V.

Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Diozesanverband filhrt den Namen "Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)
Di6zesanverband Limburg e.V."

Der Sitz des Diozesanverbandes ist Limburg an der Lahn.
Der Dibzesanverband ist Mitglied der KAB Deutschlands e.V.

Das Geschaftsjahr des Diozesanverbandes und seiner Gliederungen (§ 8 Abs. 1 dieser Satzung)
ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Gemeinniitzigkeit

Der Didzesanverband und seine Gliederungen verfolgen ausschlieRlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung (AO).

Als Mitglied der KAB Deutschlands e.V. verfolgen der Didzesanverband und seine Gliede-
rungen die gleichen Ziele wie diese, namlich:

a) die Interessenvertretung von -Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern und ihren
Familien aus christlichem Selbstverstandnis;

b) die Vemetzung und Forderung von Gemeinschaften von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern;

¢) die Bestarkung und Befahigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, aus
christlichem Selbstverstiindnis Arbeitswelt, Gesellschaft und Kirche mitzugestalten;

d) die Forderung der Erziechung, Erwachsenen- und Berufsbildung;
e) die Forderung der Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen und Mannern;

f) die Forderung der internationalen Zusammenarbeit und der Toleranz auf allen Gebieten
der Kultur und der Vélkerverstandigung;

g) die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit;

h) die Férderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger, mildta-
tiger und kirchlicher Zwecke, insbesondere in der Jugend- und Altenhilfe.

Der Didzesanverband und seine Gliederungen sind selbstlos tatig; sie verfolgen nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Didzesanverbandes und seiner Gliederungen dirfen nur fir die satzungsmaRigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine -Zuwendungen aus Mitteln des
Didzesanverbandes und seiner Gliederungen.
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Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Didzesanverbandes und seiner

Gliederungen fremd sind, oder durch unverhiltnismiRig hohe Vergitungen beginstigt
werden.

§ 3 Zweckverwirklichung und Mittel

Der Satzungszweck des Ditzesanverbandes und seiner Gliederungen wird insbesondere
verwirklicht durch:

a)

b)

g)
h)

i)

i

k)

)

Unabhangige und Gberparteiliche Interessenvertretung in Politik, Arbeitswelt und Kirche
durch Offentlichkeitsarbeit, Aktionen und Kampagnen;

Schulungs-, Bildungs- und religiése Veranstaltungen, die der Personlichkeitsentwicklung
des Einzelnen sowie der Zielsetzung einer menschengerechten und solidarischen Gesell-
schaft dienen;

Beteiligung in der sozialen Selbstverwaltung und der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit
durch Mitwirkung in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeitnehmerorganisationen
(ACA);

Einrichtung von berufsbezogenen Beratungsstellen, da die Organisation von Selbsthilfe
und Solidaritat ihren Ausgangspunkt in konkreten Situationen und Bediirfnissen von
Menschen hat;

Beratung, Hilfe und Vertretung der Mitglieder in Streitfillen, die unmittelbar mit dem
Arbeitsverhaltnis im Zusammenhang stehen, sowie in sozialen Angelegenheiten. Das
N3here regelt die Rechtsschutzordnung

Aufbau und Organisation von Fachbereichen (z.B. Jugend, Frauen, Alleinerzichende, Fa-
milien, dltere Menschen) als Lernort fiir Selbsthilfe und zur Starkung des gesell-
schaftlichen Bewusstseins, z.B. durch Vernetzung, Austausch von Erfahrungen und
Kooperation mit anderen Gruppen;

Unterweisung in der Soziallehre der Kirche sowie religios-ethische Vertiefung in der
Berufs- und Arbeitswelt;

Veroffentlichungen, die zur Auseinandersetzung anregen sowie Teilhabe— und Teilnah-
memdoglichkeiten aufzeigen zur Mitgestaltung von Geselischaft, Staat, Wirtschaft und
Kirche;

die Mitgliedschaft im Weltnotwerk e.V.;

Veranstaltungen, die vor allem der Zusammenarbeit in der ,Einen Welt” bzw. dem
Zusammenwachsen der Europdischen Union dienen sowie Zusammenwirken mit der
Europdischen Bewegung Christlicher Arbeitnehmer Organisationen (EBCA) und der
Weltbewegung Christlicher Arbeitnehmer Organisationen (WBCA) sowie Zusammen-
arbeit mit anderen privaten und Gffentlichen Organisationen und Institutionen;

enges Zusammenwirken mit der KAB Deutschlands e.V. sowie deren Einrichtungen und
Nutzung deren Publikationen (Schrifttum, Verbandszeitschrift);

enge Verbindung der drtlichen Vereine bzw. Basisgruppen der Katholischen Arbeitneh-
merbewegung (kurz: KAB-Vereine/-Basisgruppen/Katholische Arbeitervereine) unter-
einander und mit den zustandigen Bezirks- und Di6zesanvorstanden sowie Unterhaltung
eines Didzesansekretariates und von Bezirkssekretariaten;
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Anmerkung: Die Begriffe KAB-Verein und KAB-Basisgruppe sind gleichbedeutend. Sie bezeichnen
beide den organisierten ortlichen Zusammenschluss von KAB-Mitgliedern. Deshalb wird im
weiteren Verlauf dieser Satzung wegen der besseren Ubersichtlichkeit auf den Begriff KAB-
Basisgruppe verzichtet. Inhaltlich gilt immer das zu KAB-Vereinen Gesagte genauso fir KAB-
Basisgruppen.

m) Unterstiitzung der Bezirksverbande und der drtlichen KAB-Vereine/Katholischen Arbei-
tervereine bei der praktischen, bildnerischen und organisatorischen Arbeit sowie
Durchfihrung von gemeinsamen Aktionen;

n) die Arbeit des Vereins zur Forderung des KAB Didzesanverband Limburg e.V., der nach
MaRgabe seiner Satzung den Diézesanverband unterstitzt und fordert.

Der KAB Didzesanverband Limburg e.V. bedient sich fiir die Wahrnehmung der Rechte als
Organisation mit berufs- und sozialpolitischer Zwecksetzung eines eigenen Berufsverbandes.

Abschnitt: Mitgliedschaft und Beitrag

§ 4 Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Ehegatten und
Ehegattinnen werden, die sich zu den Zielen und Zwecken der KAB Deutschlands
bekennen.

Personen, die nicht unter Abs. 1 fallen, konnen als Mitglieder beitreten, sofern sie sich zu den
Zielen und Zwecken der KAB Deutschlands e.V. bekennen.

Die Mitgliedschaft wird in einem 6rtlichen KAB-Verein/Katholischen Arbeiterverein erworben,
wobei gleichzeitig die Mitgliedschaft im Di6zesanverband erworben wird. Uber den schriftli-
chen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand des ortlichen KAB-Vereins/Katholischen
Arbeitervereins. Bei Ablehnung des schriftlichen Aufnahmeantrages hat der Beitrittswillige
das Recht, die Entscheidung des DiGzesanvorstandes zu beantragen, wobei ihm diese
Maoglichkeit mitgeteilt werden muss.

Der Didzesanvorstand entscheidet nach Anhorung des Vorstandes des ortlichen KAB-Vereins-
/Katholischen Arbeitervereins endgiiltig unter Ausschluss des Rechtsweges.

Personen, die sich keinem KAB-Verein/Katholischen Arbeiterverein anschlieRen konnen/-
wollen, konnen einen schriftlichen Auinahmeantrag an den Didzesanvorstand richten. Dieser
entscheidet auf seiner nichsten Sitzung iiber den Antrag. Bei Ablehnung hat der Beitritts-
willige das Recht, die Entscheidung des Didozesanausschusses zu beantragen, wobei ihm diese
Méglichkeit mitgeteilt werden muss. Der Didzesanausschuss entscheidet nach Anhorung des
Diézesanvorstandes endgiiltig unter Ausschluss des Rechtsweges.

Die Mitgliedschaft von ,einzelnen Mitgliedem* beginnt mit der Annahme durch den Diczesan-
vorstand. Unbeschadet der in den §§ 5 und 6 dieser Satzung benannten Rechte und Pflichten,
konnen "einzelne Mitglieder® unmittelbar kein aktives Wahirecht wahrnehmen. Wollen
solche Mitglieder ein Wahirecht auf Bezirks- und/oder Di6zesanebene ausiiben, ist ihnen auf
Antrag an den Dibzesanvorstand durch diesen ein ortlicher KAB-Verein zu vermitteln, in dem
sie sich um einen Delegiertenplatz bewerben kénnen.

Die Mitglieder iiben ihr Stimm-, Antrags- und Vorschlagsrecht direkt in den 6rtlichen KAB-
Vereinen/Katholischen Arbeitervereinen und durch stufenweise Delegation in dem jeweiligen
Bezirksverband und dem DiGzesanverband aus.
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Mit der Mitgliedschaft in der KAB wird zugleich die Mitgliedschaft im Berufsverband der KAB
des Didzesanverbandes Limburg erworben. Bei Verlust der Mitgliedschaft in der KAB erlischt
auch die Mitgliedschaft im Berufsverband der KAB des Diozesanverbandes Limburg.

Als korporative Mitglieder konnen auch andere katholische Organisationen der KAB beitreten,
die die Zielsetzung der KAB verfolgen und das Grundsatzprogramm der KAB Deutschlands e.V.
unterstiitzen. Die Form der Mitgliedschaft wird vertraglich geregelt.

§ 5 Weitere Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder haben ein Recht auf:
a) den Bezug der Verbandszeitschrift;
b) die Nutzung der Einrichtungen der KAB;

c) die Rechtsberatung in den Bereichen des Arbeits- und Sozialrechts, die durch den
Berufsverband der KAB des Didzesanverbandes Limburg nach MaRgabe der jeweils
gultigen Rechtsschutzordnung der KAB Deutschlands e V. gew3dhrt wird;

d) auf die vertrauliche Behandlung der von ihnen zur Mitgliederverwaltung und -betreuung
bei den einzelnen Verbandsorganen der KAB Deutschlands e.V. gespeicherten person-
lichen Daten im Sinne der jeweils giiltigen Fassung der EU-DSGVO.

Die Mitglieder haben die Pflicht:
a) das Leben des Didzesanverbandes und seiner Gliederungen mitzutragen und an der

Verwirklichung der in § 2 genannten Zwecke im Sinne des § 3 dieser Satzung und des
Grundsatzprogrammes der KAB Deutschlands e.V. mitzuarbeiten;

b) den Mitgliedsbeitrag nach der MaRgabe der jeweils giiltigen Beitragsordnung der KAB
Deutschlands e.V. zu entrichten.

§ 6 Verlust der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt
a) durch Tod;
b) durch Austritt;
c¢) durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand des
jeweiligen KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins bzw. bei "einzelnen Mitgliedem" gegen-
{iber dem DiGzesanvorstand. Er ist nur zum Jahresende unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von drei Monaten zul3ssig.

Der Vorstand des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins kann nach Priifung der Tatsachen
und nach Anhoren des betroffenen Mitglieds den Ausschluss beim Didzesanvorstand
beantragen, wenn einer oder mehrere

a) wenn das betroffene Mitglied den

b) wenn es verfassungsfeindlichen, politisch extremistischen, politisch
anderen, der KAB entgegenstehenden Organisationen, beitritt;

c) wenn es schuldhaft - trotz mindestens zweimaliger schriftlicher Mahnungen - mit den
Beitriigen im Riickstand ist, chne Stundung beim Vorstand des KAB-Vereins/Katholischen

Arbeitervereins erwirkt zu haben.
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Aus den in Abs. 3 genannten Griinden kénnen auch ,einzelne Mitglieder”, die keinem KAB-

Verein/Katholischen Arbeiterverein angehdren, vom Diézesanvorstand ausgeschlossen
werden.

Naheres zum Ausschlussverfahren regelt die Schlichtungsordnung der KAB Deutschiands e.V.

Ausgetretene und ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Riickerstattung
geleisteter Beitrage oder auf das Vermogen des Didzesanverbandes und seiner Gliederungen.
Ggf. sdumige Mitgliedsbeitrage sind mit Beendigung der Mitgliedschaft zu zahlen.

§ 7 Beitrage

Die Hohe des in Euro zu zahlenden Verbandsbeitrages wird durch die KAB Deutschlands e.V.
festgelegt. Sollte im Verbandsbeitrag kein Anteil fiir den Diozesanverband festgelegt sein, wird
dessen Hohe vom Didzesanausschuss festgelegt und beschlossen. Er ist dann Teil des
Verbandsbeitrages im Sinne dieser Satzung.

Dariuber hinaus kann durch den ortlichen KAB-Verein/Katholischen Arbeiterverein zusatzlich
zum Verbandsbeitrag ein Vereinsbeitrag erhoben werden.

Der Diozesanverband bedient sich des Vorstandes eines KAB-Vereins/Katholischen Arbeiter-
vereins, um den Verbandsbeitrag zu kassieren bzw. einzuziehen. Der Vorstand des KAB-
Vereins/Katholischen Arbeitervereins steht gegeniiber dem Didzesanverband in der Pflicht,
den jeweiligen Verbandsbeitrag spatestens zum 30.6. bzw. zum 30.11. an den
Diozesanverband weiterzuleiten. Der Didzesanausschuss kann fur die KAB-Vereine/-
Katholischen Arbeitervereine ein Einzugsverfahren hinsichtlich des Verbandsbeitrages
empfehlen.

Der Di6zesanausschuss legt die Hohe der anteiligen Riickvergitungen aus dem Verbands-
beitrag an die Bezirksverbande fest.

Abschnitt: Gliederungen und deren Organe/Zusammenarbeit mit Cil und

ACLl

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 8 Gliederungen,
Mitgliedschaft der KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine
Der Diozesanverband gliedert sich in die
a) ortlichen KAB-Vereine und bisher bestehenden Katholischen Arbeitervereine;
b) derzeit bestehenden Bezirksverbande Limburg und Rhein-Main.

Dem Didzesanverband gehdren alle KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine an, die in der
Dibzese Limburg bestehen, unter der Voraussetzung, dass sie das religiose und gesell-
schaftliche Ziel der KAB bejahen und anstreben und die Satzungen des Bezirks- und Didzesan-
verbandes sowie der KAB Deutschlands e.V. vollinhaltlich bejahen und annehmen.

Uber die Errichtung bzw. Neuaufnahme von KAB-Vereinen entscheidet auf Empfehlung des
jeweiligen Bezirksvorstandes der Di6zesanvorstand.
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Die Bezirksverbande werden in der Regel aus den KAB-Vereinen/Katholischen Arbei-
tervereinen eines oder mehrerer katholischer Kirchenbezirke gebildet. Jeder KAB-Verein/-
Katholische Arbeiterverein gehdrt dem zustindigen Bezirksverband an. Die Zugehdorigkeit zu
einem Bezirksverband sowie dessen Errichtung, Umgrenzung und Bezeichnung bestimmt nach
Anhdren der Beteiligten der Ditzesanausschuss.

Den vorgenannten Untergliederungen ist es unbenommen, sich entweder als unselbstandige
Untergliederungen des Didzesanverbandes oder als selbstindige juristische Person zu konsti-
tuieren. Diese Wahlfreiheit hat keine Auswirkungen auf die Rechte und Pflichten der
Mitglieder gem3R der §§ 4 und 5 dieser Satzung. Fiir die unselbstindigen Untergliederungen
gilt diese Satzung. Die Satzungen von selbstandigen juristischen Personen im obigen Sinne
dirfen nicht im Widerspruch zu dieser Satzung stehen.

Zur Erganzung der Satzung kdnnen der Didzesanausschuss oder die jeweiligen Gremien, sofern
sie ausdriicklich in dieser Satzung dazu befugt sind, Geschaftsordnungen fiir die Gremien des
Didzesanverbandes und seiner Gliederungen erlassen, die nicht im Widerspruch zu dieser
Satzung stehen dirfen.

§ 9 Zusammenarbeit mit der CAl und ACLI

Die CAI} (Christliche Arbeiterinnenjugend) als die selbstandige Jugendorganisation der KAB und
die ACLI (Associazione Cristiani Lavoratori Italiani - Germania) sind korporative Mitglieder des
Di6zesanverbands Limburg. Der Di6zesanverband, dessen Gliederungen und die CAJ sowie die
ACU regeln ihre Zusammenarbeit auf gleichberechtigter und partnerschaftlicher Ebene.

Mindestens einmal im Jahr soll ein gemeinsames Gesprach des jeweiligen Bezirksvorstandes
der KAB mit Vertretern/innen der mittleren Ebene der CAJ sowie der ACLI im Bereich des
Bezirksverbandes Limburg bzw. Rhein-Main der KAB stattfinden.

2. Die KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine

§ 10 KAB-Verein/Katholischer Arbeiterverein

Die ortlichen KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine gehoren nach MaRgabe des § 8 Abs.
3 dieser Satzung dem jeweils zustandigen Bezirksverband an.

Die zurzeit bestehenden KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine mit ihrem Si
zustindigen Bezirksverband sind in der Anlage 1 zu dieser Satzung aufgefiihrt.

§ 11 Mitgliedschaft im KAB-Verein/Katholischen Arbeiterverein

Mitglieder des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins sind die Mitglieder des Di6-
zesanverbandes, die ihren Wohnsitz im Bereich des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins
haben.

In Ausnahmefillen konnen auch Mitglieder auBerhalb dieses Bereichs in dem KAB-
Verein/Katholischen Arbeiterverein Mitglied werden. Dies bedarf der Zustimmung des
Vorstandes des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins. Bei Ablehnung durch den Vorstand
hat das Mitglied innerhalb von vier Wochen das Recht, die Entscheidung des
Ditzesanvorstandes zu beantragen. Dies ist dem Mitglied durch den Vorstand des KAB-
Vereins/Katholischen Arbeitervereins mitzuteilen. Der Di6zesanvorstand ent-scheidet nach
Anhdrung der Parteien endgiiltig unter Ausschluss des Rechtsweges.
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§ 12 Organe des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins

Organe des Vereins sind:

(1) die Generalversammlung oder Mitgliederversammlung.

(2) der Vorstand oder das Leitungsteam.

Anmerkung: Ahnlich wie ,Ortsverein” und , Basisgruppe” dasselbe bezeichnen, werden in der Mustersatzung
der KAB Deutschlands e.V. die Begriffe ,Mitgliederversammlung” fiir ,,Generalversammiung” und
~Leitungsteam* fiir ,Vorstand” verwendet. Da die meisten KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine
die bisherigen Begriffe verwenden, wird im weiteren Verlauf dieser Satzung auf die neuen Begriffe
verzichtet. inhaltlich sind die bisherigen und neuen Begriffe gleichzusetzen.

§ 13 Generalversammiung

(1) Die Generalversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ des KAB-Vereins/-
Katholischen Arbeitervereins. lhr gehoren alle Mitglieder des KAB-Vereins/Katholischen
Arbeitervereins gemaB § 11 dieser Satzung als stimmberechtigte Mitglieder an.

(2) Der Generalversammlung obliegen:

a)
b)

C)
d)
e)

)

g)

h)

)
k)
D)

die Genehmigung des Protokolls der vorangegangenen Generalversammiung;

die Entgegennahme des Tatigkeits- und Rechenschaftsberichtes und der Jahresrechnung,
die vom Vorstand des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins vorzulegen sind;

die Entgegennahme des Berichtes der Kassenprifer/innen;
die Beschlussfassung tiber die Entlastung des Vorstandes;
die Beschlussfassung Gber die Anzahl der Vorstandsmitglieder und deren Funktionen;

die Wahl und ggfls. die Abberufung der Mitglieder des Vorstandes auRer dem Prases oder
einer Geistlichen Begleiterin/eines Geistlichen Begleiters;

die Wahl eines Prases oder einer Geistlichen Begleiterin/eines Geistlichen Begleiters. Als
Prases kann nur ein Priester gewahlt werden. Die Wahl einer Geistlichen Begleiterin/eines
Geistlichen Begleiters richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen aber die
geistliche Leitung in den kirchlich anerkannten Katholischen Verbanden im Bistum
Limburg. Die Beauftragung des Prases bzw. einer Geistlichen Begleiterin/eines Geistlichen
Begleiters erfolgt durch den Dibzesanprases;

die Wahl von Kassenpriifern/-priuferinnen, die nicht Mitglieder des Vorstandes gemaR §
14 Abs. 2 Buchst. a) bis f) sein diirfen, auf zwei Jahre. Wiederwahl ist zulassig;

die Wahl der Delegierten fiir den Bezirkstag und den Didzesantag;
die Beschlussfassung iiber vorliegende Antrage;
die Beauftragung des Vorstandes mit der Durchfithrung von MaBnahmen;

die Festlegung der Aufgaben und Zustandigkeitsbereiche fiir die Vorstandsmitglieder mit
besonderen Aufgaben;

die Festlegung des Vereinsbeitrages gemaR § 7 Abs. 2 dieser Satzung;
die Emennung von Ehrenmitgliedern;
die Beschlussfassung iiber die Errichtung und/oder Anderung der Vereinssatzung

die Entscheidung Uber die Anderung des Vereinszwecks und die Auflosung des Vereins.
Seite 7 von 25



@)

(4)

()

(6)

@)

8

(9)

Das Stimmrecht der Mitglieder des Vorstandes gemaR § 14 Abs. 2 Buchst. a) bis g) in der

Generalversammlung ruht, sofern die Generalversammiung Gber die Entlastung des
Vorstandes beschlieft.

Die Wahlen sind als geheime Wahlen durchzufihren. Bei nur einem Vorschlag kann die Wahl

durch Handzeichen erfolgen, sofern kein Widerspruch erfolgt. Bei Stimmengleichheit findet
eine Stichwahl statt.

Antrdge konnen stellen:
a) derVorstand;
b) die Mitglieder des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins.

Antrage missen mindestens 8 Tage vor einer ordentlichen Generalversammlung beim
Vorstand des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins schriftlich eingereicht werden.
Antrage auf Anderung der Vereinssatzung miissen so rechtzeitig an den Vorstand gestelit
werden, dass sie mit der Einladung zur Generalversammlung an die Mitglieder des
Ortsvereines versandt werden kdnnen.

Die Generalversammiung findet wenigstens einmal jahrlich statt und soll in den ersten drei
Monaten des Jahres vom Vorstand einberufen werden. Eine auRerordentliche Gene-
ralversammiung muss innerhalb eines Monats einberufen werden, wenn der Vorstand des
KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins oder mindestens 1/3 der Mitglieder des KAB-
Vereins/Katholischen Arbeitervereins dies beantragt.

Die Einladung zu einer ordentlichen Generalversammiung hat schriftlich {bei Zustimmung
der/des Empfanger/s auch auf elektronischem Weg) und mindestens 14 Tage vorher unter
Bekanntgabe der Tagesordnung zu erfolgen. Zu auRerordentlichen Generalversammlungen
soll in der Regel mit einer Frist von sieben Tagen schriftlich eingeladen werden. Die
Generalversammlung ist, wenn sie satzungsgemaR einberufen wurde, mit den erschienenen
Mitgliedern beschlussfahig. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gefasst, wobei Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt werden. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Beschlisse Giber Satzungsdnderungen bediirfen der
Mehrheit von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Soll eine Anderung des Vereinszwecks oder die Auflosung des KAB-Vereins/Katholischen
Arbeitervereins beschlossen werden, so miissen wenigstens 2/3 der Mitglieder anwesend
sein.

Ist eine Generalversammiung nicht beschlussfahig, so soll innerhalb von sechs Wochen,
frGhestens jedoch nicht vor Ablauf von zwei Wochen eine weitere Generalversammiung
einberufen werden, die mit den anwesenden Mitgliedern beschlussfahig ist. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

Die Generalversammiung wird von dem/der Vorsitzenden oder dem Prases bzw. der Geistli-
chen Begleiterin/dem Geistlichen Begleiter abwechselnd bzw. einvernehmilich geleitet. Uber
die Generalversammlung ist Protokoll zu fihren. Insbesondere sind Ort, Zeit und Abstim-
mungsergebnisse zu protokollieren. Das Protokoll ist neben dem/der Protokollanten/in von
wenigstens einem weiteren Mitglied des Vorstandes des KAB-Vereins/Katholischen Arbeiter-
vereins zu unterzeichnen.
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§ 14 Vorstand

(1} Der Vorstand ist das Leitungsorgan des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins. Er versteht

"\ sich als kollegiales Leitungsteam und trigt gemeinsam die Verantwortung fiir das Wohl des
+ KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins.

()

(3)

Dem Vorstand kénnen maximal angehdren:

a)
b)

"D

d)
e)
f)

g)
h)

i)

)

der/die Vorsitzende;
der/die stellvertretende Vorsitzende;

an die Stelle der Personen aus Buchst. a) und b) kann ein Leitungsteam aus rmindestens
drei gleichberechtigten Personen treten;

der Préses oder die Geistliche Begleiterin/der Geistliche Begleiter des Vereins;
der/die Kassierer/in (und dessen/deren Stellvertreter/in);

der/die Schriftfiihrer/in (und dessen/deren Stellvertreter/in);

die Beisitzer/innen;

die Vertrauensleute (diese Funktion ist nicht zwingend);

der/die Bezirksvorsitzende, der Bezirksprises bzw. die Geistliche Begleiterin/der
Geistliche Begleiter und der/die Bezirkssekretir/in, wenn sie ihren Wohnsitz im Gebiet
des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins haben, mit Stimmrecht;

die weiteren Bezirksvorstandsmitglieder und Didzesanausschussmitglieder, wenn sie
ihren Wohnsitz im Gebiet des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins haben, ohne
Stimmrecht.

Anmerkung:  Dem Vorstand miissen mindestens drei Personen angehoren, die die nach Vereinsrecht

notwendigen Aufgaben wahrnehmen.

Die Amtszeit der Vorstandsfunktionen regelt sich wie folgt:

a)

b)

d)

e)

Die Mitglieder des Vorstandes gemaR § 14 Abs. 2 Buchst. a) bis g) dieser Satzung werden
von der Generalversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren gewahit. Die Amtszeit
beginnt am Ende der Veranstaltung, in der die Wahl erfolgte, und endet am Ende der
Veranstaltung, in der eine Neuwahl erfolgte. Wiederwahl ist zulassig;

Fur die Amtszeit des Prases bzw. die Geistliche Begleiterin/den Geistlichen Begleiter ist §
13 Abs. 2 Buchstabe b) dieser Satzung maRgebend;

Scheidet ein/e Beisitzer/in des Vorstandes wahrend der Amtsdauer aus, so kann der Vor-
stand bis zur nachsten Generalversammlung eine Ersatzperson emennen;

Werden Vertrauensleute gewahlt, so beginnt deren Amtszeit mit der Wahl und ist zeitlich
unbegrenzt;

Diein § 14 Abs. 2 Buchstaben i) und j) dieser Satzung genannten Personen gehéren dem
Vorstand kraft Amtes an;

Besonders verdiente - aus dem Vorstand ausscheidende - Vorstandsmitglieder konnen
von der Generalversammiung zu Ehrenvorsitzenden bzw. Ehrenmitgliedern des Vor-
standes ernannt werden. Sie haben das Recht, an allen Vorstandssitzungen beratend
teilzunehmen.
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()

(5)

(6)
()

(8)

Der Vorstand tritt in regelmaBigen Abstanden, mindestens viermal im Jahr zusammen. Er fasst
seine Beschliisse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die vom/von der Vorsitzenden, bei
dessen/deren Verhinderung vom/von der stellvertretenden Vorsitzenden, einberufen
werden. Die Einberufungsfrist soll mindestens eine Woche betragen. Der Einladung soll eine
Tagesordnung beigefugt werden. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens 1/3 der
Vorstandsmitglieder gemaR § 14 Abs. 2 Buchstaben a) bis g), darunter der/die Vorsitzende
oder der/die stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist. Besteht der Vorstand nur aus drei
Personen, mussen wenigstens zwei anwesend sein.

Die Vorstandssitzung leitet der/die Vorsitzende, bei dessen/deren Verhinderung der/die stell-

vertretende Vorsitzende, ansonsten der Prases bzw. die Geistliche Begleiterin/der Geistliche
Begleiter.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Leiters/Leiterin der Vorstandssitzung.

Uber die Beschliisse des Vorstandes ist jeweils ein Protokoll zu fertigen, das neben dem/der
Protokollanten/in von einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist. Dieses
Protokoll wird in der darauf folgenden Vorstandssitzung verabschiedet.

Kommt der/die Vorsitzende dem Wunsch, eine Vorstandssitzung einzuberufen, nicht nach, so
ist 1/3 der Vorstandsmitglieder oder eine andere Verbandsebene berechtigt, selbst unter
Angabe der Tagesordnung zu einer auBerordentlichen Vorstandssitzung einzuladen.

Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Der Vorstand ist fir alle Angelegenheiten des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins
zustandig, soweit sie nicht durch die Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.
Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Entwicklung und Einleitung von Aufgaben entsprechend dem Programm der KAB, um
das Vereinsleben aktiv zu gestalten;

b) die organisatorische und geschéaftsfihrende Leitung des Vereins im Rahmen dieser
Satzung;

c) die Durchfiihrung der von der Generalversammiung, dem Bezirks- und DiGzesantag sowie
dem Bezirks- und Dibzesanausschuss gefassten Beschlisse;

d) die Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung und sonstiger Veran-
staltungen des Vereins;

e) die Vorlage des Tatigkeits- und Rechenschaftsberichtes sowie der Jahresrechnung bei der
Generalversammliung;

f) die Pflege von Kontakten zu anderen Vereinen und den weiteren Ebenen des KAB-
Verbandes;

g) die Herstellung und Pflege von Verbindungen zu anderen Organisationen;
h) die Aufnahme von Mitgliedern entsprechend § 4 Abs. 1 dieser Satzung;

i) die Beantragung des Ausschlusses von Mitgliedern beim DiGzesanvorstand entsprechend
§ 6 Abs. 3 dieser Satzung.

Der KAB-Verein/Katholische Arbeiterverein wird gerichtlich und auBergerichtlich im Sinne des
§ 26 BGB durch je zwei Vorstandsmitglieder gem3R § 14 Abs. 2 Buchst. a) bis g) gemeinsam
vertreten.
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)

B)

(@)

(5)

(6)

(7)

(@)

(1)

()

§ 15 Aufgaben der Vorstandsmitglieder

Der/die Vorsitzende vertritt den KAB-Verein/Katholischen Arbeiterverein gemeinsam mit
einem anderen Vorstandsmitglied gemaR § 14 Abs. 8 dieser Satzung unparteiisch und objektiv

nach innen und aufen. Er/sie sorgt — soweit nicht anders geregelt - fiir die Durchfiihrung der
Beschliisse.

Der/die stellvertretende Vorsitzende vertritt die/den Vorsitzende/n bei deren/dessen
Abwesenheit. Ansonsten Gbemimmt er/sie bestimmte Aufgaben nach MaBgabe der
Beschliisse des Vorstandes.

Wurde ein Leitungsteam gewahlt, so stimmen dessen Mitglieder untereinander die
Aufgabenzuordnung im Sinne der Absitze 1 und 2 ab.

Der Prases bzw. die Geistliche Begleiterin/der Geistliche Begleiter trigt insbesondere die
Verantwortung fiir die geistliche Leitung und Begleitung im Verein.

Der/die Schriftfithrer/in ist verantwortlich fiir den Schriftverkehr des Vereins, die Protokolle
und Niederschriften der Vorstandssitzungen und der Generalversammlung.

Der/die Kassierer/in ist fir die Kassen- und Rechnungsfiihrung des Vereins verantwortlich.
Er/sie tragt Sorge fur den Beitragseinzug bei den Mitgliedern und die Uberweisung des
Verbandsbeitrages an den Didzesanverband nach MaRgabe des § 7 dieser Satzung. Den
Kassenpriifern/innen des Vereins wie auch einem Mitglied des Diézesanvorstandes hat er/sie
nach Terminvereinbarung Einblick in die Kassenfiihrung zu gewdhren.

Die Kassenprifer/innen des Vereins haben die Verpflichtung, wenigstens einmal im Jahr die
Kassenfiihrung und die Mitgliederlisten des Vereins zu priifen und der Generalversammiung
Bericht zu erstatten.

Die Beisitzer iibernehmen die lhnen von der Generalversammlung und/oder dem Vorstand
zugewiesenen Aufgaben.

§ 16 Vertrauensleute

Der KAB-Verein/Katholische Arbeiterverein kann in ortliche Bereiche eingeteilt werden, zu
deren Betreuung je eine Vertrauensperson von der Generalversammliung gewahlt werden
kann.

Aufgrund ihrer besonderen Stellung im KAB-Verein/Katholischen Arbeiterverein sollen sie
dem Vorstand Informationen {iber die Meinungen und Wiinsche der Mitglieder hinsichtlich
der inhaltlichen und organisatorischen Arbeit des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins
vermitteln. lhre Tatigkeit tragt so zur Lebendigkeit des Vereins und zur Verwirklichung der
sonstigen Vereinsaufgaben bei.

Die Vertrauensleute haben insbesondere die Aufgabe:

a) mit den in dem fir sie bestimmten Bereich wohnenden Mitgliedern und deren
Angehorigen personlichen Kontakt zu halten;

b) den Beitrag regelmaBig und pinktlich einzuholen und unverziiglich mit dem/der
Kassierer/in abzurechnen; bei Einzugsverfahren erbrtert der/die Vertrauensmann/frau
vierteljahrlich mit dem/der Kassierer/in den Uberweisungseingang und spricht ggf.
saumige Mitglieder an;

¢) die Verbandszeitschrift sowie Vereins- und Verbandsmitteilungen den Mitgliedem zu
dberbringen;
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(1)

)

3)

(4)

(5)

(6)
@)

(8)

(1

(2

d) fir den Besuch von Veranstaltungen zu werben;
e) um die Werbung neuer Mitglieder bemiiht zu sein;

f) mit Stimmrecht an den Vorstandssitzungen teilzunehmen und den Vorstand in der
Wahrnehmung seiner Leitungsaufgabe zu unterstiitzen.

§ 17 Ausschluss bzw. Aufldsung
des KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins

Der KAB-Verein/Katholische Arbeiterverein kann nur durch Beschluss einer auRer- ordent-
lichen Generalversammlung aufgelost werden.

Die auBerordentliche Generalversammlung, die eigens zu diesem Zweck mit Angabe der
Tagesordnung einberufen werden muss, kann die Auflosung des Vereins nur mit einer
Mehrheit von 4/5 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlieBen. Kommt kein
Beschluss zustande, greifen die Regelungen des Vereinsrechts.

Uber den Auflésungsbeschluss ist der Bezirksverband und durch diesen der Diozesanverband
zu informieren.

in auRergewdhnlichen Fallen, insbesondere bei Zuwiderhandlung gegen die Satzung und/oder
VerstoB gegen die in § 8 Abs. 2 dieser Satzung genannten Voraussetzungen trotz vorheriger
schriftlicher Abmahnung, kann der Ausschluss eines KAB-Vereins/Katholischen
Arbeitervereins auf Antrag des Bezirksvorstandes vom DiGzesanvorstand beschlossen werden.

Der Ausschiuss durch den DiGzesanvorstand ist dem zustindigen Bezirksvorstand und dem
Vorstand des betroffenen KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins unter Angabe (-
Griinde schriftlich mitzuteilen.

N3heres zum Ausschlussverfahren regelt die Schlichtungsordnung der KAB Deutschlands e.V.

Bei Auflosung oder Ausschluss eines ortlichen KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins fallt
das vorhandene Vermogen an den Didozesanverband mit der Auflage, es nach Begleichung
vorhandener AuBenstinde und Verbindlichkeiten ausschlieBlich und unmittelbar im Sinne der
AO fiir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden.

Bei Auflosung oder Ausschluss eines KAB-Vereins/Katholischen Arbeitervereins werden die
bisherigen Mitglieder dieses Vereins vom Di6zesanverband als "einzelne Mitglieder” gemaR §
4 Abs. 4 dieser Satzung weitergefiihrt.

3. Die Bezirksverbande

§ 18 Bezirksverb3nde
Die Bezirksverbinde sind nach MaRgabe des § 8 Abs. 1 Buchst. b) dieser Satzung Gliederungen
des Didzesanverbandes.

Zurzeit bestehen im Bereich des Ditzesanverbandes der Bezirksverband Limburg mit Sitz in
Limburg und der Bezirksverband Rhein-Main mit Sitz in Frankfurt.
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§ 19 Mitgliedschaft in Bezirksverbanden

Mitglieder der Bezirksverbande sind die KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine innerhalb
der Umgrenzung des Bezirksverbandes nach MaRgabe des § 8 Abs. 3 dieser Satzung.

Die Bezirksverbdnde kdnnen sich weiter untergliedem. Uber die Einrichtung von Unter-

gliederungen - als Organisationsebene zwischen dem Bezirksverband und den Vereinen -
sowie deren Auflosung entscheidet der Bezirksausschuss.

§ 20 Organe der Bezirksverbande

Organe des Bezirksverbandes sind:

1)
()
B3)

(1)

()

der Bezirkstag (siche § 21).
der Bezirksvorstand (siehe § 22).
der Bezirksausschuss (siehe § 24).

§ 21 Bezirkstag

Der Bezirkstag ist das oberste beschlussfassende Organ auf Bezirksebene. lhm gehdren als
stimmberechtigte Delegierte an:

a) die Vorsitzenden, die Prasides bzw. die Geistlichen Begleiterinnen/Geistlichen Begleiter
der KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine des entsprechenden Bezirkes;

b) die Mitglieder des Bezirksvorstandes;

c) die von den KAB-Vereinen/Katholischen Arbeitervereinen gewihlten Delegierten.

Fur die Zahl der Delegierten gemaR Buchst. c) gilt folgender Schliissel: je KAB-Ver-
ein/Katholischer Arbeiterverein ein Grunddelegierter; fiir KAB-Vereine/Katholische Arbeiter-
vereine ab 21 Mitgliedern pro angefangene 20 Mitglieder je ein weiterer Delegierter.
Grundlage fir die Berechnung ist der Mitgliederstand zum 31. Dezember des voran-
gegangenen Kalenderjahres.

Dem Bezirkstag obliegt:

a) die Entgegennahme des Tatigkeits- und Rechenschaftsberichtes und des Jahres-
abschlusses, die vom Bezirksvorstand vorzulegen sind, sowie deren Genehmigung;

b) die Entgegennahme des Berichtes der Kassenprifer/innen;
¢) die Beschlussfassung tiber die Entlastung des Bezirksvorstandes;

d) die Wahl des/der Bezirksvorsitzenden und dessen/deren Stellvertreter/in bzw. eines
Leitungsteams aus mindestens zwei gleichberechtigten Personen;

e) die Wahl des Bezirksprases bzw. der Geistlichen Begleiterin/des Geistlichen Begleiters des
Bezirkes;

f) die Wahl von zwei bis zu sechs Beisitzern fiir den Bezirksvorstand;

g) die Wahl der Kassenpriifer/innen auf bis zu vier Jahre;

h) die Wahl von drei Vertretern/innen zum Didzesanausschuss;

i) die Beschlussfassung iiber vorliegende Antrage;

j) die Beauftragung des Bezirksvorstandes mit der Durchfiihrung von iMalnahmen;
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3)

(@

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

k) organisatorische Fragen des Bezirksverbandes.

Das Stimmrecht der Mitglieder des Bezirksvorstandes gemaR § 22 Abs. 1 Buchst. a) bis c) und

§ 22 Abs. 2 am Bezirkstag ruht, sofern der Bezirkstag iiber die Entlastung des Bezirksvor-
standes beschlieft.

Die Obliegenheit von Wahlen betrifft nur solche Bezirkstage, an denen Wahlen anstehen. Alle
Personenwahlen sind gemaR § 13 Abs. 3 durchzufiihren.

Der/die Bezirksvorsitzende, dessen/deren Stellvertreter/in bzw. das Vorsitzendenteam und
die Beisitzer/innen sind vom Bezirkstag auf die Dauer von vier Jahren zu wahlen. Die Amtszeit
beginnt am Ende der Veranstaltung, in der die Wahl erfolgte, und endet am Ende der Ver-
anstaltung, in der eine Neuwahl erfolgte. Wiederwahl ist zulissig.

Der Bezirksprases bzw. die Geistliche Begleiterin/der Geistliche Begleiter des Bezirkes wird im
Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand vom Didzesanprases vorgeschlagen. Vor einer Wahl
erfolgt eine Abstimmung mit dem Bischof von Limburg. Zum Bezirksprises kann vom
Bezirkstag nur ein Priester gewahlt werden.

Die Wah! einer Geistlichen Begleiterin/eines Geistlichen Begleiters richtet sich nach den
jeweils geltenden Bestimmungen tber die geistliche Leitung in den kirchlich aner-kannten
Katholischen Verbanden im Bistum Limburg. Die Amtszeit des Bezirksprises bzw. der
Geistlichen Begleiterin/des Geistlichen Begleiters des Bezirkes beginnt mit der Ernennung
durch den DiGzesanbischof und erstreckt sich auf die Zeit der beruflichen Tatigkeit im Bereich
des Bezirkes zum Zeitpunkt der Wahl. Mit Zustimmung des Didzesanprises und des Bischofs
von Limburg konnen auch Personen von auBerhalb des Bezirkes gewahit werden.

Fr die Beisitzer/innen kann durch den Bezirkstag auf Vorschlag des Bezirksvorstandes ein
fester Aufgaben- und Zustandigkeitsbereich festgelegt werden, fiir den das jeweilige
Bezirksvorstandsmitglied die Verantwortung innerhalb des Bezirksvorstandes iiber-nimmt.
Die Aufgabenbeschreibung soll sich an den ortlich vorhandenen Fachbereichs-gruppen (z. B.
junge Familien, Alleinerzichende, Senioren, Frauen, Singles, Auslander, Behinderte, Arbeits-
lose etc.) und/oder den Themenschwerpunkten des Bezirksverbandes (z. B. Okumene,
Arbeiterpastorale, Bildung etc.) maBgeblich orientieren.

Antrage konnen stellen:

a) der Bezirksvorstand;

b) die KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine;
c) der Bezirksausschuss.

Antrage miissen mindestens 14 Tage vor einem ordentlichen Bezirkstag beim Bezirks-
sekretariat schriftlich eingereicht werden.

Ein ordentlicher Bezirkstag findet mindestens einmal in zwei Jahren statt. Ein auRerordentli-
cher Bezirkstag muss durch den Bezirksvorstand innerhalb von zwei Monaten einberufen
werden, wenn der Didzesanausschuss, der Bezirksvorstand, der Bezirksausschuss oder ein
Drittel der KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine des Bezirksverbandes unter Angabe des
zu behandelnden Themas dies beantragen.

Die Einladung zu einem ordentlichen Bezirkstag hat schriftlich (bei Zustimmung der/des
Empfanger/s auch auf elektronischem Weg) und mindestens 6 Wochen vorher unter
Bekanntgabe der Tagesordnung durch den Bezirksvorstand zu erfolgen. Zu auBerordentlichen
Bezirkstagen soll in der Regel mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich eingeladen werden. In
dringenden Fallen entfillt diese Ladungsfrist. Es gilt dann eine Frist von einer Woche.
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(10) Ein Bezirkstag ist mit der Anzahl der erschienenen stimmberechtigten

(11)

(12)

(1)

2
(3)
(4)

()

(6)

schlussfahig, wenn ordnungsgemiaR eingeladen wurde. Beschliisse werden mlf emfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, wobei Stimmenthaltungen nicht
mitgezahlt werden. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Uber die Leitung des Bezirkstages verstandigen sich die Mitglieder des Bezirksvorstandes
untereinander oder sie wird durch eine Geschaftsordnung geregelt.

Uber den Bezirkstag ist Protokoll zu filhren. Insbesondere sind Ort, Zeit und Abstim-
mungsergebnisse zu protokollieren. Das Protokoll wird vom Bezirksausschuss verabschiedet
und ist von wenigstens zwei Mitgliedern des Bezirksvorstandes zu unterzeichnen.

§ 22 Bezirksvorstand
Dem Bezirksvorstand gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:
a) der/die Bezirksvorsitzende und dessen/deren Stellvertreter/in bzw. das Leitungsteam;
b) der Bezirksprases bzw. die Geistliche Begleiterin/der Geistliche Begleiter des Bezirkes:
c) zwei bis zu sechs Beisitzer/innen;

Waurde nach Buchstabe a) ein Leitungsteam gebildet und besteht der Bezirksvorstand
nach den Buchstaben a), b) und d) aus mindestens 5 Personen, dann kann auf die
Wahil von Beisitzern nach Buchstabe c) verzichtet werden.

d) der/die Di6zesanvorsitzende, soferri er/sie seinen/ihren Wohnsitz im Gebiet des Bezirks-
verbandes hat.

Der/die Bezirkssekretar/in gehort dem Bezirksvorstand mit beratender Stimme an.
Die in § 22 Abs. 1 d) genannte Person gehort dem Bezirksvorstand kraft Amtes an.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes gemaR § 22 Abs. 1 Buchst. a) bis c) und § 22 Abs. 2 sind
die gesetzlichen Vertreter des Bezirksverbandes entsprechend § 26 BGB. Sie vertreten den
Bezirksverband mit je zwei Mitgliedern gemeinsam.

Der Bezirksvorstand tritt in regelmaRigen Abstanden — mindestens viermal im Jahr — zu
Vorstandssitzungen zusammen. Die Sitzungen des Bezirksvorstandes werden von dem
Bezirksprases und dem Bezirksvorsitzenden gemeinsam schriftlich (bei Zustimmung der/des
Empfanger/s auch auf elektronischem Weg) einberufen. Die Einberufung hat mindestens eine
Woche vorher unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Er ist beschlussfahig, wenn
ordnungsgemaB eingeladen wurde und mindestens ein Drittel der Mitglieder anwesend ist.
Die Sitzung wird nach Absprache von einem Vorstandsmitglied gem3aR § 22 Abs. 1 Buchst. a)
und b) dieser Satzung geleitet. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet der/die Sitzungsleiter/in.

Uber die Beschliisse des Vorstandes ist jeweils ein Protokoll zu fertigen, das neben dem/der
Protokollanten/in von einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist. Dieses
Protokoll wird in der darauf folgenden Vorstandssitzung verabschiedet.

Der Bezirksvorstand fiihrt die laufenden Geschifte des Bezirksverbandes, insbesondere
obliegt ihm:

a) die organisatorische Leitung des Bezirksverbandes im Rahmen dieser Satzung sowie die
Verwaltung dessen Vermaogens;

b) die Erstellung des Jahreshaushaltes zur Vorlage beim Bezirksausschuss;
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c) die Steflungnahme zu aktuellen und grundsitzlichen Fragen;

d) die Vorlage des Rechenschafts- und Tatigkeitsberichtes und des Jahresabschlusses zur
Genehmigung beim Bezirkstag;

e) die Durchfihrung der vom Bezirks- und Diczesant:
ausschuss gefassten Beschliisse;

f} die Vorbereitung der Sitzungen der Organe und sonstiger Bezirksveranstaltungen;

g) die Verbindung mit den KAB-Vereinen/Katholischen Arbeitervereine zu pflegen und sie
in ihrer Arbeit zu fordern und zu unterstiitzen;

h) die KAB-Vereinen/Katholischen Arbeitervereine zu einer geordneten Kassenfiihrung
anzuhalten und gegebenenfalls die Kassen durch den Di6zesanvorstand priifen zu lassen.

Der Bezirksvorstand unterrichtet den Bezirksausschuss Uber die von ihm getroffenen
Entscheidungen und MaBnahmen. Er kann Angelegenheiten von besonderer Bedeutung dem
Bezirksausschuss zur Entscheidung voriegen.

Der Bezirksvorstand beruft die Sitzungen des Bezirksausschusses sowie den Bezirkstag ein.

§ 23 Bezirkssekretir/in

Die/der Bezirkssekretar/in wird vom DiGzesanvorstand vorgeschlagen und vom Bezirksaus-
schuss gewdhlt. Er/sie ist fiir den Bezirksverband hauptamtlich titig. Seine/ihre Amtszeit
beginnt mit der Anstellung durch den Di6zesanverband und endet mit der Beendigung des
Dienstverhaltnisses oder durch Beschluss des Dibzesanvorstandes nach einem Abwahl-
beschluss des Bezirksausschusses.

Dem/der Bezirkssekretar/in als Mitglied des Bezirksvorstandes obliegt:
a) die Leitung des Bezirkssekretariates;
b) die organisatorische Arbeit im Bezirksverband und dessen lebendige Weiterentwicklung;

c) die laufende Geschaftsfuhrung in Abstimmung mit den weiteren Mitgliedern des
Bezirksvorstandes, wobei der Bezirksvorstand eine Geschaftsordnung fir den/die
Bezirkssekretdr/in beschlieRen kann, die der vorherigen Zustimmung des Bezirks-
ausschusses bedarf;

d)} die Fiihrung der Bezirkskasse, die jahrlich wenigstens einmal durch die Kassenpriifer zu
prifen ist, sowie die Vorbereitung des Jahreshaushaltes und des Jahresabschlusses in
Abstimmung mit dem Bezirksvorstand;

e} die verantwortliche Durchfihrung der Beschliisse des Bezirksvorstandes sowie der
Beschlussorgane der KAB auf Bezirks-, DiGzesan- und Verbandsebene;

f) die Zusammenarbeit mit der KAB Deutschiands e.V. sowie der CAJ und der ACLI;
g} die Sorge far Schulungs- und Bildungsmoglichkeiten der Mitglieder;
h) die KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine in ihrer Arbeit fordernd zu begleiten.

§ 24 Bezirksausschuss
Dem Bezirksausschuss gehdren an:
a) die Mitglieder des Bezirksvorstandes;

b) die vom Bezirkstag gewahlten Vertreter/innen zum Diozesanausschuss;
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¢) die Vorsitzenden der KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine, bei Verhinderung deren
Stellvertreter;

d) die Vereinsprasides bzw. die Geistlichen Begleiterinnen/Geistlichen Begleiter der KAB-
Vereine/Katholischen Arbeitervereine;

e) der/die Seniorenbeauftragte des Diozesanverbandes, wenn er/sie seinen/ihren Wohnsitz
im Bezirk hat;

f) je ein/e Vertreter/in der CAl und der ACLI, der/die von der CAl bzw. der ACLI benannt
wird;

g) die Leiter/innen der Arbeitskreise auf Bezirksebene;

h) weitere Mitglieder auf Beschluss des Vorstandes, jedoch ohne Stimmrecht.

Dem Bezirksausschuss obliegen alle wichtigen Angelegenheiten des Bezirksverbandes, die
nicht zur laufenden Geschaftsfithrung gehoren, unter anderem:

a) den/die Bezirkssekretar/in auf Vorschlag des Di6zesanvorstandes zu wahlen bzw. auf
Vorschlag des Bezirksvorstandes einen Abwahlbeschluss zu fassen;

b) den Bezirksverband zu einer lebendigen und wachsenden Gliederung des Didzesan-
verbandes zu machen;

c) die Entwicklung und Einleitung von Aufgaben entsprechend dem Programm der KAB bzw.
Stellungnahmen zu aktuellen Fragen der Arbeitswelt

d) den Bezirksvorstand in seiner Verantwortung fiir die Gesamtziele des Verbandes zu
beraten und zu unterstitzen;

e) Beschlisse zu fassen iiber die dem Bezirksverband zugewiesenen finanziellen Leistungen;
f) die Genehmigung des Jahreshaushaltes, der vom Bezirksvorstand vorzulegen ist;

g) Beschliisse zu fassen Gber die Antrige der KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine
Bezirks- und bzw. DiGzesantagen;

h) selbst Antrage an Bezirks- oder Didzesantage zu stellen;
i) die Einrichtung bzw. Auflésung von Arbeitskreisen auf Bezirksebene;

i) Beschlussfassung iiber die Errichtung und Auflosung von weiteren Untergliederungen
gemaR § 19 Abs. 2 dieser Satzung.

Der Bezirksausschuss ist vom Bezirksvorstand mindestens zweimal im Jahr schriftlich (bei
Zustimmung der/des Empfanger/s auch auf elektronischem Weg) einzuberufen. Die
Einberufung hat drei Wochen vorher unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Sitzungsleitung entspricht der von Bezirksvorstandssitzungen. Der Bezirksausschuss ist
beschlussfahig, wenn ordnungsgemaB eingeladen wurde und mindestens ein Drittel der
Mitglieder anwesend ist. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet der/die Sitzungsleiter/in. Der Bezirks-
ausschuss muss einberufen werden, wenn mehr als ein Drittel der Bezirksausschussmitglieder
dies beantragt.

Uber die Beschliisse ist jeweils ein Protokoll zu fertigen, das neben dem/der Protokollanten/in
von einem weiteren Ausschussmitglied zu unterzeichnen ist. Dieses Protokoll wird in der
darauf folgenden Ausschusssitzung verabschiedet.

§ 25 Rechnungslegung
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Der Bezirksvorstand ist verpflichtet, einen Jahresabschluss nach den Grundsitzen ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung (§ 238 ff. HGB) sowie den Vorschriften der Abgabenordnung (§§
51 ff. AO) bis zum 30. Juni des jeweils folgenden Geschaftsjahres aufzustellen.

Dem unmittelbar folgenden Bezirkstag ist der Jahresabschluss zur Genehmigung vorzulegen.

§ 26 Aufiosung des Bezirksverbandes

Der Bezirksverband kann nur durch Beschluss des Dibzesanausschusses nach Anhorung des
betroffenen Bezirksausschusses aufgeldst werden. Bei Aufldsung des Bezirksverbandes oder
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke filit das vorhandene Vermégen an den Didzesanverband mit
der Auflage, es ausschlieRlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

4. Der Diozesanverband

§ 27 Organe des Diczesanverbandes

Organe des Di6zesanverbandes sind:

(1)
()
3)

(1)

)

der Didzesantag.
der Didzesanvorstand.

der Didzesanausschuss.

§ 28 DiGzesantag

Der Diozesantag findet wenigstens alle vier Jahre statt. Die Einladung zum ordentlichen
Diozesantag hat schriftlich (bei Zustimmung der/des Empfanger/s auch auf elektronischem
Weg) und mindestens sechs Wochen vorher unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Ein auBerordentlicher Diozesantag muss einberufen werden, wenn der Didzesan-
vorstand, der Diozesanausschuss oder ein Viertel der KAB-Vereine/Katholischen Arbeiter-
vereine dies beantragen. Zu auRerordentiichen Di6zesantagen soll in der Regel mit einer Frist
von drei Wochen schriftlich eingeladen werden. In auBergewohnlichen Fallen, die dringende
Entscheidungen notwendig werden lassen und nicht vorhersehbar waren, kann diese
Ladungsfrist auf eine Wache verkiirzt werden.

Dem Didzesantag gehoren als stimmberechtigte Delegierte an:
a) alle Vorsitzenden der KAB-Vereine/Katholischen Arbeitervereine;

b) alle Vereinsprasides und Geistlichen Begleiter/innen der KAB-Vereine/Katholischen
Arbeitervereine;

c) alle Mitglieder des Diozesanvorstandes;
d) alle Mitglieder des Didzesanausschusses;

e) die von den Vereinen gewahlten Delegierten.
Fir die Zahl der Delegierten gemaR Buchstabe e) gilt folgender Schlussel: je KAB-Ver-

ein/Katholischer Arbeiterverein ein Grunddelegierter; fiir KAB-Vereine/Katholische Arbeiter-
vereine ab 21 Mitgliedern pro angefangene 20 Miiglieder je ein weiterer Delegierter.
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(4)

(1)

()

(3)

Grundlage fiir die Berechnung ist der Mitgliederstand zum 31. Dezember ce:
gegangenen Kalenderjahres.

Antrage an den Didzesantag konnen vom Didzesanvorstand, Dibzesanausschuss, von den
Bezirksorganen, den KAB-Vereinen/Katholischen Arbeitervereinen iiber die Bezirksverbande
gestellt werden. Sie miissen mindestens vier Wochen vor dem Diozesantag dem Didzesan-
sekretariat eingereicht werden. Die Unterlagen werden den Delegierten mindestens drei
Wochen vorher zugesandt. Initiativantrage kénnen bis zu Beginn des Didzesantages gestellt
werden, wenn dies von der Sache her begriindet ist und eine fristgerechte Beantragung auf
Grund der Aktualitat nicht moglich war. Sie bediirfen der Unterschrift von mindestens 15
Delegierten des Didzesantages.

Der Dibzesantag ist, wenn er satzungsgemiR einberufen wurde, mit den erschienenen
Mitgliedern beschlussfahig. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
giltigen Stimmen gefasst, wobei Stimmenthaltungen nicht mitgezihlt werden. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Satzungsinderungen bedirfen einer
Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Delegierten des Dizesantages.
Uber den Didzesantag ist ein Protokoll zu erstellen. Insbesondere sind Ort, Zeit und
Abstimmungsergebnisse zu protokollieren. Das Protokoll wird vom Didzesanausschuss
verabschiedet und ist von wenigstens zwei Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

§ 29 Aufgaben/Verhandlungen des Diizesantages
Aufgaben des Di6zesantages sind:

a) Entgegennahme des Tatigkeits- und Rechenschaftsberichts des Diézesanverbandes, der
vom Diozesanvorstand vorzulegen ist;

b} Wahlen
i. zum Didzesanvorstand gem3R § 31 Abs. 1 Buchst. a) und b) dieser Satzung,

ii. der Vertreter/innen des Dibzesanverbandes im Bundesausschuss der KAB
Deutschlands e.V. sowie deren Stellvertreter gemaR den Regelungen der KAB
Deutschlands e V.,

ili. von Delegierten fir die Bundesdelegiertenversammiung der KAB Deutschlands e.V.,

iv. von mindestens zwei Kassenpriafern/-priiferinnen auf vier Jahre, die nicht Mitglieder
des Diozesanvorstandes sein dirfen,

c) Beschlussfassung Gber die Einrichtung von Fachbereichen auf Di6zesanebene;
d) Beschlussfassung Uber Antrage;

e) Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen;

f) Beauftragung des Di6zesanvorstandes zur Durchfithrung von MaRnahmen.

Zwischen den DiGzesantagen und in den Jahren, in denen kein Didzesantag stattfindet, nimmt
der Dibzesanausschuss die Aufgaben des Diozesantages gemaR § 29 Abs. 1 Buchst. b) im Sinne
von Erganzungswahlen fiir ausgeschiedene Amtsinhaber, dann d) und f) dieser Satzung in
Stellvertretung wahr.

Die Wahlen sind gem3aB § 13 Abs. 3 durchzufiGhren.
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§ 30 Didzesanvorstand
Der DiGzesanvorstand setzt sich zusammen aus:

a) der/dem Didzesanvorsitzenden und bis zu drei stellvertretenden Di6zesanvorsitzenden;

b) an die Stelle von a) kann ein Leitungsteam von mindestens zwei gleichbe
Personen treten;

c) dem Didzesanprises;

d) der Geistlichen Assistentin/dem Geistlichen Assistenten, sofern der Didzesanausschuss
dies nach § 37 Nr. 5 b) der Satzung beschlieRt;

e) der/dem Dibzesansekretar/in;
f) den Bezirksvorsitzenden, bei Verhinderung deren Stellvertreter/innen;

g) den Bezirksprasides bzw. den Geistlichen Begleitern/innen fiir den der Bezirke;

h) den Bezirkssekretdren/innen mit beratender Stimme;

Zu den Buchstaben a) und b) gilt, dass in diesen Amtem in der Regel mindestens ein Mann
bzw. eine Frau vertreten sein soll.

Die Mitglieder des Didzesanvorstandes zu § 30 Abs. 1 Buchst. a) und b) dieser Satzung werden
vom Diozesantag mit einfacher Stimmenmehrheit gew3hit. Die Amtsdauer betrigt vier Jahre.
Sie beginnt mit der Wahl durch den Dibzesantag und endet mit der Wahl des neuen Didze-
sanvorstandes am nachfolgenden Dibzesantag. Wiederwahl ist zulissig. Die in  § 30 Abs. 1
Buchst. f}, g), h) dieser Satzung genannten Personen sind Mitglieder des Didzesanvorstandes
kraft Amtes.

Der Di6zesanvorstand tritt in regelmaBigen Abstinden - mindestens viermal im Jahr - zu
Vorstandssitzungen zusammen. Die Sitzungen des Dibzesanvorstandes werden von dem
Diozesanprases und dem Dibzesanvorsitzenden gemeinsam schriftlich (bei Zustimmung
der/des Empfanger/s auch auf elektronischem Weg) einberufen und von einem der beiden
nach Absprache geleitet. Die Einberufung hat mindestens eine Woche vorher unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen.

Der Diozesanvorstand ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaR eingeladen wurde und
mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der/die Leiter/in der Sitzung. Eine auBerordentliche Didzesanvorstandssitzung
muss unter Angabe der Tagesordnung einberufen werden, wenn ein Drittel der Di6zesan-
vorstandsmitglieder es verlangt.

Uber die Beschliisse des Vorstandes ist jeweils ein Protokoll zu fertigen, das neben dem/der
Protokollanten/in von einem weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist. Dieses
Protokoll wird in der darauf folgenden Vorstandssitzung verabschiedet.

Die Mitglieder des Di6zesanvorstandes gemaR den Buchstaben a) bis e) sind die gesetzlichen
Vertreter des Dibozesanverbandes gem3R § 26 BGB. Sie vertreten den Didzesanverband
Limburg e V. mit je zwei Mitgliedern gemeinsam.
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§ 31 Didzesanprases, Geistliche Assistentin/Geistlicher Assistent
Der Diozesanprases wird auf Vorschlag der Bezirksprisides bzw. Geistlichen Begleiter/innen

der Bezirke und des Didzesanvorstandes vom Di6zesanausschuss mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewahlit und durch den Bischof emannt.

Der Didzesanausschuss kann die Einrichtung des Amtes einer Geistlichen Assistentin/eines
Geistlichen Assistenten beschlieBen. Die Geistliche Assistentin/der Geistliche Assistent wird
auf Vorschlag des Diozesanvorstandes im Einvernehmen mit dem Bischof oder einer von ihm
beauftragten Person und dem Didzesanprases vom Dibzesanausschuss mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahit. Die Tatigkeit beginnt mit der Beauftragung durch den Bischof.

§ 32 Diozesansekretir/in

Der/die Didzesansekretar/in wird von dem/der Dibzesanvorsitzenden und dem Di6zesan-
prases bzw. der Geistlichen Assistentin/dem Geistlichen Assistenten vorgeschlagen, vom
Didzesanausschuss mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt und vom Bischof von Limburg
bestétigt. Er/sie ist fiir den Di6zesanverband hauptamtlich titig. Seine/ihre Amtszeit beginnt
mit der Anstellung durch den Dibzesanverband und endet mit der Beendigung des
Dienstverhaltnisses oder durch einen Abwahlbeschluss des Di6zesanausschusses.

Dem/der Didzesansekretdr/in als Mitglied des Di6zesanvorstandes obliegt:
a) die Leitung des Didzesansekretariats;
b) die Umsetzung der Beschliisse des Didzesanvorstandes und des Didzesanausschusses;

¢) die laufende Geschaftsfihrung in Abstimmung mit den weiteren Mitgliedern des
DiGzesanvorstandes, wobei der Didzesanvorstand eine Geschiftsordnung fiir den Didze-
sansekretar beschlieBen kann;

bsch

f) die Kontaktpflege mit der Zentrale der KAB Deutschlands e.V., den Bezirksverbanden,
deren Sekretdren und den Vereinen sowie die Férderung der Arbeitnehmerjugendarbeit
in enger Fihlungnahme mit der CAJ;

g) die Mitarbeit am Aktions- und Bildungsprogramm mit dem Ziel einer erfolgreichen
Vereinsarbeit.

§ 33 Aufgaben des Diozesanvorstandes

Dem Didzesanvorstand obliegen neben der laufenden Geschiftsfiihrung nach den Beschliissen des
Ditzesantages und des Didzesanausschusses alle wichtigen Aufgaben und Angelegenheiten des
Diozesanverbandes unter anderem:

(1)

)
£)

die organisatorische Leitung des Diozesanverbandes im Rahmen dieser Satzung sowie die
Verwaltung dessen Vermdgens.

die Stellungnahme zu aktuellen und grundsatzlichen Fragen.

die Vorlage des Tatigkeits- und Rechenschaftsberichtes beim Didzesantag bzw.
Diozesanausschuss sowie die Vorlage des Jahreshaushalts und des Jahresabschiusses 2
Genehmigung beim Di6zesanausschuss.
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(4)
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(6)

(7)

@8

(9)

(10)
(11)
(12)

)

)

&)

die Vorbereitung des Didzesantages, der Diozesanausschusssitzungen sowie die Vorbereitung
von Kundgebungen und sonstiger Veranstaltungen.

die Einbringung von Antragen an die Verbandsorgane.

die vom Didzesantag zu wahlenden Vertreter/innen des Didzesanverbandes Limburg im

Bundesausschuss der KAB Deutschlands e.V. sowie deren Stellvertreter (siche §29 Abs. 1
Buchst. b} ii_) vorzuschlagen.

die Durchfiihrung der Beschliisse der Verbands- und DiGzesanorgane und ihre Einhaltung zu
iiberwachen.

die neuen KAB-Vereine in den Dibdzesanverband aufzunehmen und Entscheidungen (ber
Ausschliisse entsprechend § 6 sowie § 17 Abs. 4 dieser Satzung zu titigen.

iiber von KAB-Vereinen/Katholischen Arbeitervereinen zur Genehmigung vorgelegte
Satzungen zu entscheiden.

eine enge Zusammenarbeit mit den Bezirksverbanden zu pflegen sowie diese zu v
die Rechnungslegung der Bezirksverbande inklusive Kassenfiihrung zu priifen.
die Bezirkssekretdre/Bezirkssekretarinnen zu bestitigen.

§ 34 Diozesanausschuss
Der DiGzesanausschuss setzt sich aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedern zusammen:
a) den Mitgliedern des Di6zesanvorstandes;
b) den stellvertretenden Bezirksvorsitzenden;
¢} je drei Delegierten der Bezirksverbande;
d) dem/der Seniorenbeauftragten;
e) den Leitern/-rinnen der Fachbereiche;
f) der Vertretung der CAJ (Didzesankaplan, Didzesanleiter/in, Dibzesansekretar/in);
g) zwei Vertretern/Vertreterinnen der ACLI, die von der ACLI benannt werden;

h) den Vertretern/innen des Didzesanverbandes im Bundesausschuss der KAB Deutschlands
eV,

i} den Mitgliedern im KAB Bundesvorstand, die dem KAB Didzesanverband Limburg «.V.
angehoren;

j} der Diozesanvorstand kann bis zu zwei weitere Personen in den DiGzesanausschuss
wahlen.

Das Stimmrecht der Mitglieder des Diczesanvorstandes im Didozesanausschuss ruht, sofem der
Ditzesanausschuss Gber die Entlastung des Didzesanvorstandes beschlieft.

Dariiber hinaus sind nicht stimmberechtigte Gaste:
a) die KAB-Mitglieder im Didozesansynodalrat;
b} die Bezirksdekane, die der KAB angehéren.

Der Didzesanausschuss wird vom Diozesanprases und dem/der Didzesanvorsitzenden
gemeinsam mindestens zweimal jahrlich schriftlich (bei Zustimmung der/des Empfanger/s
auch auf elektronischem Weg} einberufen und von einem der beiden nach Absprache geleitet.
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Die Einberufung hat drei Wochen vorher unter Angabe der Tagesordnung - en
Didzesanausschuss ist beschlussfihig, wenn ordnungsgem3aR eingeladen wurde und
mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden

mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der/die Sitzungsleiter/in.

Uber die Sitzungen des Dizesanausschusses sind Protokolle zu erstellen. Diese sind vom
Didzesanausschuss zu verabschieden und von zwei Ausschussmitgliedern zu unterzeichnen.

Ein auBerordentlicher Didzesanausschuss muss unter Angabe der Tagesordnung einberufen
werden, wenn ein Drittel der Didzesanausschussmitglieder es verlangt.

§ 35 Aufgaben des Didzesanausschusses

Dem DiGzesanausschuss obliegt:

(1)
()
@)
(a)
&)

(6)

(@)

@8)

9)

(10)
(11)
(12)
(13)

die Entwicklung und Einleitung von Aufgaben entsprechend dem Programm der KAB.
Stellungnahmen zu den die Gesellschaft und die Arbeitswelt beriihrenden Fragen.
Antrage an die Verbandsorgane einzubringen.

die Werbung neuer Mitglieder zu fordern.

die Unterstitzung und Beratung des Didzesanvorstandes in seiner Verantwortun
Gesamiziele des Didzesanverbandes.

Entgegennahme des Tatigkeits- und Rechenschaftsberichtes, des Jahreshaushaltes und des
Jahresabschlusses, die vom Didozesanvorstand vorzulegen sind, sowie deren Genehmigung
und Beschlussfassung Gber die Entlastung des Didzesanvorstandes.

Wahmehmung der Aufgaben entsprechend § 7 Abs. 1, 3 und 4 sowie § 29 Abs. 2 dieser
Satzung.

Beschlussfassung Uber die Durchfiihrung einer Abschiusspriifung und Bestellung eines
Abschlusspriifers.

Wahlen

a) des Didzesanprases;

b) der Geistlichen Assistentin/des Geistlichen Assistenten;
c) des/der Diozesansekretars/Diozesansekretarin;

d) Erganzungswahl{en) fiir ausgeschiedene Vorstandsmitglieder bzw. Kassenprufer/innen
(siehe § 39 Abs. 1 Buchst. b) dieser Satzung) zwischen den Diézesantagen.

Terminierung des Didzesantages und Festlegung der Tagesordnung.
zur Durchfiihrung der Bildungsarbeit eigene Einrichtungen zu schaffen.
die vom Didzesantag zu wahlenden Mitglieder des Didzesanvorstandes vorzuschlagen.

die Bezirksverbande abzugrenzen sowie die Wahmehmung der Aufgaben gemaR § 8 Abs. 3
dieser Satzung.

§ 36 Rechnungslegung
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(1)

(2)

Der Diozesanvorstand ist verpflichtet, einen Jahresabschluss nach den Grundsitzen ordnungs-
maBiger Buchfiihrung (§ 238 ff. HGB) sowie den Vorschriften der Abgabenordnung (§§ 51 ff.
AQ) bis zum 30. Juni des jeweils folgenden Geschaftsjahres aufzustellen.

Der Didzesanausschuss kann einen Abschlussprifer zur Priifung der Jahresabschlisse des
Didzesanverbandes und seiner Bezirksverbinde bestellen (siehe § 35 Abs. 8 dieser Satzung).

Unverziiglich nach Erstellung ist der Jahresabschluss dem Didzesanausschuss zur Ge-
nehmigung vorzulegen. Bei Durchfiihrung einer Abschlusspriifung ist der Jahresabschluss erst
nach Erhalt des Abschlusspriifungsberichtes des Abschlusspriifers unverziglich dem
Di6zesanausschuss zur Genehmigung vorzulegen. Die Abschlusspriifung sollte bis zum 30.
September des jeweils folgenden Geschiftsjahres abgeschlossen sein.

§ 37 Aufidsung des Diozesanverbandes

Der Diozesanverband kann nur durch einen Beschluss eines auBerordentlichen Dibzesantags
aufgelost werden. Der Beschluss bedarf einer 4/5 Mehrheit der anwesenden Mitglieder,
wobei Enthaltungen nicht gezihlt werden. Der Aufldsungsbeschluss bedarf der Zustimmung
des Bischofs von Limburg.

Bei der Aufldsung oder Authebung des Dibzesanverbandes oder bei Wegfall steuerbe-
gunstigter Zwecke fallt das vorhandene Vermogen an das Bistum Limburg mit der Auflage, es
unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne der
Arbeitnehmerseelsorge zu verwenden.
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Iv.

Abschnitt: Inkrafttreten

§ 38 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt mit Annahme durch den Didzesantag am 2. Juli 2022 und nach der
Genehmigung durch den Bischof von Limburg oder dessen Stellvertreter sowie dem Eintrag in
das Vereinsregister beim Amtsgericht Limburg/Lahn in Kraft. Frithere Gesamtsatzungen des
Diozesanverbandes Limburg, verlieren von diesem Zeitpunkt an ihre Rechtskraft.

Eigenstandige Satzungen von Gliedérungen des Didzesanverbandes Limburg miissen zeitnah
dem Di6zesanvorstand erneut zur Priifung und Genehmigung vorgelegt werden.

UPZ:’(Z;T foe——  EM (e

DlozesanvorSItzende/r stellv. Didozesanvorsitzende/r
xz:jlozesanvorSMende.;r stellv. Dlozesanvorsdzende/r
JAY au( a&( B}«
Bezirksvorsitzender LM or5|tzender R-M
fDlozesanprases 1 Didzesansekretar
: 0,.
[
Bischof von Limburg

oder Stellvertreter
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DER BISCHOF VON LIMBURG
Dr. Georg Batzing

Anden

KAB Di6zesanverband Limburg e.V.

Herm Didzesanvorsitzenden Thomas Diekmann
Wisperweg 23

65239 Hochheim

14, Marz 2023
353B/62476/22/1011

Satzungsanderung

Sehr geehrter Herr Diekmann,

im Schreiben des Didzesansekretars Martin Mohr vom 15.11.2022 wird die Anderung des § 22 der ,Ge-
samtsatzung der Katholischen Arbeitnehmer — Bewegung (KAB) Didzesanverband Limburg e.V.” mitgeteilt.

AnschlieBend an mein Schreiben vom 11. Juni 2019 genehmige ich die Satzungsénderung in § 22 der ,Ge-
samtsatzung der Katholischen Arbeitnehmer — Bewegung (KAB) Dizesanverband Limburg e.V.".

Ich bitte Sie daher, dieses Schreiben im Anschluss an die von mir mm@ﬁnm&chﬁe&m O;igir;alsatzung,
die dem Vereinsregister des Amtsgerichts Limburg bereits zur Eintragung vorliegt, an dieses nachzureichen.

t

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Mit fre&dli-chen GriiBen,

Kopie an:
Herm Diczesansekretar Martin Mohr

Domplatz 7 - 65549 Limburg an der Lahn - Tel. (06431) 295 813 - Fax (06431) 295 890 bischof@bistumlimburg.de



Amtsgericht Limburg a.d. Lahn
- Registergericht -

Amisgericht Limburg a.d. Lan, Welderdorfisr. 12 , 65549 Limburg a.d. Lahn Aktenzeichen (bitte stets angeben): VR 911 Fall: 13

Bearbeiter/in: Rechtspflegerin Herz
Telefon: (06431) 2908 - 329

Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Fax 064317 2908-450
Di6zesanverband Limburg

Graupfortstralle 5

65549 Limburg a. d. Lahn Ihre Nachricht vom - lhr Zeichen

Datum: 21.04.2023

Eintragung im Vereinsregister betreffend Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)
Diézesanverband Limburg

Sehr geehrte Damen und Herren,

beim Amtsgericht Limburg a.d. Lahn ist auf dem Registerblatt VR 911 die nachstehend
wiedergegebene Eintragung erfoigt.

1.
Nummer der Eintragung: 10

3.

b) Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis:
Bestellt als

Stellvertretende Didzesanvorsitzende:

Worner, Eva-Maria, Frankfurt am Main, *27.08.1957

4,

a) Satzung:

Die Mitgliederversammiung vom 02.07.2022 hat die Anderung der Satzung in § 22
beschlossen.

5.

a) Tag der Eintragung:

20.04.2023

Herz

65649 Limburg a.d. Lahn - Walderdorffstr. 12 . oo DIGITALER 0800 96 32 147
Telefon (06431) 2908 - 0 - Telefax (06431) 2908 - 450 e s e SERVICE POINT | hr Draht zur Justiz.

®  DERHESSISCHEN JUSTIZ Rufen Sie an!

Sprechzeiten: Montag - Freitag, 09:00 - 12:00 Uhr
und nach Vereinbarung
Hinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten erhalten Sie unter hitp://ag-limburg-justiz.hessen.de. Seite 1 von 2

Auf Wunsch werden diese informationen in Papierform zur Verfiigung gestellt.



§1

§2

&3

Satzung

Verein zur Férderung des KAB-Didzesanverbandes Limburg e.V.

Nama, Sitz des Vereins

1.

2.
3.

4.

Zwack

Der Verein tragt den Namen Verein zur Forderung des KAB-Dibzesan-
verbandes Limburg e.V., nach Eintragung mit dem Zusatz e.V.

Der Verein hat seinen Sitz in Frankfurt am Main.

Der Verein soll in das Register beim Amtsgericht Frankfurt
eingetragen werden.

Der Verein kann sich mit anderen Vereinen gleicher oder dhnlicher
Zielsetzung zusammenschliessen.

Zzweck des Vereins ist die finanzielle und ideelle Unterstutzung des KAB-
Didzesanverbands Limburg e.V.. Der Satzungszweck wird 1nsbesondere
verwirklicht durch -

Mitwirken an der Verlebendigung christlicher Lebenshaltung in der
Arbeitnehmerschaft,
Unterstiitzung der Bildungsarbeit:der KAB,
Vermittlung von-Lebenshilfen fiir arbeitslose Erwachsene nder
Jugcndllche, die einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz uuchen.
Unterstiitzung von Bildungsarbelt im Ausland, um Lebens shHidfen far den
Erwerb oder die Ausbildung in einem Beruf zu vermitteln. 3

i

Geseinnatzigkeit

1.

Der Verein verfolgt ausschliesslich und vnmitlelbar gemeinniitzige
und kirchliche Ziele im Sinne des Abschnittes "Steuerbeqginstigte
Zwecke" der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Finanzierung ) S

1. Der Verein finanziert seine Arbeit aus Mitgliedsbeitrigen, Spenden,
Sffentlichen Zuwendungen. '

2. Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsgemissen Zwecke
verwendet werden.

3. Die Mitglieder erhalten auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins. Es darf keine Person durch Ansgaben, die den Zwecken
der Korperschaft fremd sind oder durch unverh3dltnismissig hohe
Vergiitungen, begiinstigt werden.

Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden, die den
Vereinszweck unterstitzt.

2. Die Aufnahme als Mitglied erfolgt nach schriftlicher Anmeldung durch
einstimmigen Beschluss des geschaftsfiihrenden Vorstands.

3. Zur Verfolgung seiner Zwecke und der Finanzierung seiner Aufgaben
kann der Verein einen Mitgliedsbeitrag (Janresbeitragq) erheben. Uber
die Hohe des Jahresbeitrags befindet die Mitglled ersamnlnng aui
Vorschlag des Vorstands. Der beitraqg wi mintritt, in den
folgejahren zum 15. Februar eines jeden Jdahres IS i4]

4. Die Mitgliedschaft erlischt durch Ted, Austritt oder Ausschluss. Ein
pustritt ist zum Ende eines Jahres moglich und muss dem Vorstand DLs

zum 1. November angezeigt werden.



86

§7

§8

Ein Mitglied kann von der Mitgliederv nmlt
von Zwel Drittel mmhesreck e

geben sein.
1N auss( :idendes oder ausgesclt senes v ] : 1 L
Verelnsvermogen keinen Anspruch. Insbesondere hat das ausscheldende

oder ausgeschlossene Mitglied weder Anspruch aus §738 BGB noch
Pflichten aus §739 BGB.

Vereinsorgane R
Vereinsorgane sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung entscheidet tber

a) Satzungsdnderungen

b) die Wahl und Abberufung des Vorstands

c) die Entlastung des Vorstands

d) die Wahl der Kassenpriifer und die Genehmigung des
Jahresabschlusses

e) die Mitgliedschaft in anderen Organisatiomnen

) sonstige Vereinsangelegenheiten.

Die ordentliche Mitgliederversammlung wird mindestens einmal

jahrlich durch den Vorstand unter Wahrung der Ladungsfrlst won

21 Tagen sowie unter Angabe der Tagesordnung =

Sammlung

~sammlung

Das Protokoll ist von den

Vorstands zu unterzeichnen.

Die Mitgliederversammlung ist bei ordanungsgemdsser g beschluss
fahig. Jedes Mitglied hat Stimm- und Antragsrecht. Stimmhiufung und
Stimmdelegation sind nicht zulissig.

Antrige auf Satzungsinderung sind in der Tagesordnung zur Mit-
gliederversammlung anzukindigen und der Einladung im Wortlaut
beizufiigen. Uber sie wird auf Beschluss von zwei Drittel der
anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder entschieden. Satzungs-
anderungen treten am Tage nach der Beschlussfassung in Kraft.
Beschlilsse und Satzungsi@nderungen sind dem zustindigen Finanzamt
anzuzeigen. Satzungsinderungen bediirfen der Einwilligung des
zustandigen Finanzamts.

Vorstand

1.

Der Vorstand filhrt die Geschiéfte des Vereins unter Beachtung der
Beschlisse der Mitgliederversammlung. Er kann im Umlaufverfahren mit
der Mehrheit seiner Mitglieder beschliessen.

Der Vorstand besteht aus 5 Personen. Eine Person hat den Vorsitz
inne. 2 Personen sind stellvertretende Vorsitzende, davon ist eine
Person zugleich als Schatzmelster, die andere als Schriftfihrer

welltere rersonen

den Vorsitzenden und
vertreten.



§9

§11

§12

4. Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlung fiir die Dauer von
2 Jahren gewdhlt. Er erstattet der Mitgliederversammlung Bericht
iiber seine Tatigkeit.

5. Der Vorstand kann einen Geschaftsfihrer berufen.

Wahlen und Abstimsungen

1. Wahlen werden, ausser auf cinstimnioen
tigten Anwesenden, geheim

Abstimmungen werden offen

wahi eines Vorstandsmitg welteren wWanlgang di
elnfache Mehrhelt der abgegebenen Stlmmen.

4. Ansonsten entscheidet bei Wahlen und Abstimmungen die einfache
Mehrheit, sofern die Satzung nichts anderes bestimmt.

5. Satzungsdnderung bediirfen einer Mehrheit von zwei Drittel der
anwesenden Stimmberechtigten.

Buechfihrung und Prafung

1. Die Buchfiihrung hat nach den Grundsidtzen ordnungsgemisser Buch-
fihrung zu erfolgen. Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Die Mitgliederversammlung wihlt zwei Kassenpriifer, die nicht dem
Vorstand angehdren diirfen. Diese prtifen mindestens einmal im Jahr
die Buchfithrung sowie die Haushaltsfihrung auf Satzungsgemdssheit
und Sparsamkeit der Mittelverwendung.

3. Die Kassenpriifer erstatten der Mitgliederversammlung Bericht. Sie
haben das Recht, jederzeit in alle ihre Priafungen betreffenden
Unterlagen Einsicht zu nehmen.

Die Auflésung des Vereins kan beschlossen werden,

berechtigten Mitglieds [

Mltgllederversammlung erschlenen sind, machen 1hr Stimmrecht
schriftlich geltend. Der Vorstand hat deren Stimme auf schriftlichem
Weqg ummittelbar nach der Mitgliederversammlung einzuholen. Geht dem
Vorstand innerhalb einer Frist von 2 Wochen nach Versendung keine
Mitteilung zu, so stimmt das entsprechende Mitglied fiir den
Aufldsungsantrag.

3. Bei Wegfall der Steuerbegﬁnstlgung wegen Gemeinniitzigkeit ist eine
Mitgliederversammlung einzuberufen und dGber die Aufldsung oder
Weiterfiihrung des Vereins zu beraten. Bei Weiterfilhrung muss der
Vorstand neu gewdhlt und iiber die Bestellung einer Geschdftsfihrung
neu entschieden werden.

4. Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fdllt das Vermdgen des Vereins an den KAB-Didzesanverband Limburg
e.V., der es unmittelbar und ausschliesslich fiir gemeinniitzige
Zwecke zu verwenden hat.

Inkrafttreten
Die Satzungsénderung tritt am 09.04.2002 in Kraft.



